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MOJOXEHHUE
06 obuem codpannn padoOTHHKOB
1. O6mme moI0kKeHHst
1.1. Obmee cobparne paboTHHKOB (1amee — CoOpaHHe) SBISETCS MOCTOSHHO AEHCTBYIOMIUM
KOJIIeTHAIbHbIM OpranoM YTpaBIeHHSL MYHHIHTIATEHOTO GromKeTHOrO
0011e00pa30BaTeIEHOTOY IPEIKICHHS «Cpennsist obreobpasoBarebHas
mxonarc.I'ypeesra(nanee - [llkona)u ocylecTBIMOMUM CBOH (YHKIHH U TPaBa.
1.2. Kaxzaplil paboraux Illkonsr ¢ MomeHTa npuéMa Ha paboTy M 1O MPEKpAIlEHHsI CPOKa
JICHCTBHS TPYZIOBOTO J10r0BOpa aABsieTcs wieHom Codpanus LIkoner.
1.3. CoOpanue npecTaBiIseT H 3allMIaeT HHTEPECk! BeeX paboTHukos I1Ikombr.
1.4. B cBocii nestensHocTn CoOpaHHe pPYKOBOACTBYETCS Koncrutynueit Poccuiickoit
Oenepauny. 3akoHamu  Poccmiickoit  @enepamuu, ykazamu [Ipesmmenta Poccuiickoit
@enepanny, MocTaHOBIeHHAMU [IpaButenscra Poccuiickoit ®enepaiuu, IlpaBuTensersa
PecrnyOauku KoMH, MHBIMH INIPaBOBBIMH aKTaMH (elepalbHBIX OPraHOB HCIOIHHTEIBHOM
BJIACTH, OPraHOB HCMOJHHTENbHOH BracTu PecmyGmukm Komm, mnocTaHOBIeHHSMH |
pacnopsukennaMu  aivuHucTpamud - MO MP  «Ilpuiaysckuit», npukasaMu —ylpasleHHs
obpasoBanns amaMuuuctpaiin MO MP  «IIpuimysckuii»»,VeraBom  [IIKombl,  JOKaIbHBIME
HopyvaTHBHEIMU akTaMy [1Ikonel 1 HacTosmy [TonoKeHHeM.
1.5. Pemenns o6mmero codpanuspabOTHHKOB SBISIOTCS peKOMEeHIaTeTbHBIME. Peinerus odmero
coOpanusi pabOTHUKOB, YTBEP/KIEHHBIE TIPHKA30M IMPEKTOPa, ABIAIOTCS 0O0S3aTeIBHBIMU s
HCTIOTHEHHSL.
1.6.  MsmeHeHHs U JONOJHEHHS B HACTOSINEE IOJIOKEHHE BHOCATCS OOMMM coOpaHHEM
PaGOTHHKOB M NPHHMMAIOTCS Ha €ro 3aceaHuH.
1.8, Cpok naHHOTO MoNOXeHUs He orpannyed. [Tonoxkenue AeHCTBYET 10 NPUHATHS HOBOTO.
1.9. C nembio coGiOICHHs MPaB JIMYHOCTH U B CIy4ae BOSHUKHOBEHHS KOHQIHKTOB, B LEJSX
YperyJIMpoBaHis pasHOTJIACHH, HHTEepecoB paGoTHHK I1IKONEI BIpaBe 06paTHTEHCS ¢ 3asBICHHEM
B KOMHCCHIO TI0 YPETYIHPOBAHHMIO CIIOPOB MEKTY YUaCTHHKAMH 00Pa30BaTE/bHEIX OTHOIICHUH.

2. OcHOBHBIE 32124 00IIEro cOGPAHNS TPYI0BOI0 KOLICKTHBA
2.1. CobmoieHne 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEX WIEHOB TPYIOBOTO KOJIIEKTHBA.
2.2 K MCKTIOUHTEILHOH KOMIETEHIMH 00mero coOpaHus pabOTHUKOB LIKOMb
OTHOCATCA:
- PAaccMOTpEHHe H TIPHHATHE NIPABHI BHYTPCHHETO TPYIOBOTO PACTIOPSAKA TO NPEICTABICHHIO
JUPEKTOPALIKONBL:
- PaccMOTpeHHe U IPHHATHEY CTaBa LIKOJbL, BHECCHHE H3MEHEHHIT U IOTIOHEHHH K YCTaBy;
- CO37aHMe TIOCTOSHHBIX MM BPEMEHHBIX KOMHCCHH 110 Pa3IHYHBIM HalpaBIeHHSM DPaboTEL,
OIIpeaeICHUE UX HOJHOMO“H/H\%;
- npuHsATHE KONIeKTHBHOrO 0roBopa:
- 3aCIyIIHBAHUE OTYCTA AMPEKTOPA IIKOJIBI O BRIMONTHEHHH KOIeKTHBHOTO IOTOBOPA;
- paccMOTpEHHe M  NPUHSTHCNONOXEHWs O  MaTepPHalbHOM  CTHMYJIHPOBAaHHH ¥
KOMTICHCAIMOHHBIX BHITIIATaX PabOTHAKAM MIKOIEL;
- paccMOTpeHHe KaHIUAaTyp PabOTHHKOB [IKOIbI K HArPAKIEHHIO.
2.3. CobpanHe MOMKeT PacCMOTPeTh M IpYrdHe BOMPOCH! JKMU3HENEATEIHHOCTH IIKONBI HITH
Triepe/1aBaTh JTaHHbIC TOTHOMOYHS IPYTUM OpraHaM CaMOYTIPaBJICHHS IIKOJIBL.

3. CocTaB ¥ nopsa0K paboTsl
3.1. B cocras obmmero codpanns pabOTHHKOB BXOST BCe pabOTHUKHM IIKOTBL.




3.2.    С правом совещательного голоса в состав Собрания могут входить представители других органов самоуправления школы.
3.3.    Для ведения общего собрания работников из его состава избирается председатель и секретарь.
3.4.    Председатель общего собрания работников:
-   организует деятельность общего собрания работников;
- предварительно информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение общего собрания работников;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений общего собрания работников.
3.5.    Общее собрание работников собирается не реже 1 раза в год.
3.6.    Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.
3.7.    Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.
3.8.    Решения общего собрания работников принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.
3.9.    Решение общего собрания  (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам), утвержденное приказом, обязательно к  исполнению всех членов трудового коллектива.
4. Права Собрания
4.1. Представлять интересы работников Школы.
4.2. Запрашивать, заслушивать отчеты и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов самоуправления Школы и другим вопросам, относящимся к компетенции участников собрания.
4.3. Каждый участник Собрания имеет право:
- потребовать обсуждения любого вопроса, входящего в компетенцию Собрания, если его предложение поддержала 1/3 членов всего коллектива работников;
- принимать участие в решении поставленных на заседании вопросов;
- вносить предложения по содержанию проектов документов, регламентирующих деятельность Школы, развитию деятельности Школы;
- при несогласии с решением общего собрания работников высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Ответственность Собрания
5.1. Собрание несет ответственность за:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;
- выполнение принятых на собрании решений.
6. Документация и отчетность Собрания
6.1. Заседания и решения Собрания протоколируются.
В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) работников;
- повестка дня;
- формулировка каждого положения (предложения), поставленного на голосование;
- предложения, рекомендации и замечания работников, поданные в письменном виде, а
также тексты выступления докладчиков являются приложениями к протоколу собрания;
- решение  собрания по каждому вопросу повестки дня.
Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. Нумерация протоколов
ведется от начала учебного года.
6.2. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательных отношений.
6.3. Протоколы заседаний и решений, организационные документы хранятся в делопроизводстве Школы.
6.4. Книга протоколов общего собрания работников нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.
6.5.    Книга протоколов общего собрания работников хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
