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[bookmark: _GoBack]стационарных условиях, и клеветы), семьи и	несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности (часть третья введена Федеральным законом от 31.12.2014 N 489-ФЗ; в ред. Федерального закона от 13.07.2015 N 237-ФЗ).
1.6. Настоящие правила вывешиваются в Школе на видном месте.
1.7. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под расписку.
 
2.     Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения в ОО регулируются Трудовым    кодексом РФ, законом «Об образовании», уставом Школы.
2.2. Работники реализуют свое право на труд путём заключения трудового договора со Школой. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.
2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· сведения о трудовой деятельности;
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний посостоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
· При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:
· устав ОО;
· коллективный договор;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
· должностная инструкция;
· иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.
 2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в томчисле для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1(2) месяца.
[bookmark: dst428]Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
· [bookmark: dst429]лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
· [bookmark: dst430]беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
· [bookmark: dst1902]лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
· лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
· [bookmark: dst433]лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
· [bookmark: dst434]лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· [bookmark: dst435]лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
· иных лиц в случаях, предусмотренных  Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.
[bookmark: dst436]Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством.
2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.9. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников Школы хранятся в Школе.
2.10. На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе.
2.11. Трудовая книжка и личное дело директора ведутся и хранятся в Управлении образования администрации МР «Прилузский».
2.12. Перевод работника на другую работу, не оговорённую трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной или служебной  необходимости сроком до 1 месяца в календарном году .
2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
         - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического
или токсического опьянения,
         - не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков вобласти охраны труда,
      - не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и         периодический медицинский осмотр, а также психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
         - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым  договором;
	- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;
	- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;
 	- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации;
	- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным  действующим  трудовым  законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «заслуженный работник», звание «ветеран труда», «старший учитель».
2.16. Увольнение работников Школы в связи с сокращением численности или штата Школы допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу, допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объёма работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.
2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
2.18. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью Учреждения записью об увольнении, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт.
 
          

        3. Права и обязанности работодателя.
3.1. Администрация Школы имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Директор Школы является единоличным исполнительным органом.
3.2. Администрация Школы имеет право на приём на работу работников, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований; требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов Учреждения.
3.3.  Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;поощрять работников за добросовестный труд.
3.4.  Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в Школе положением.
3.5.  Администрация обязана создавать необходимые условия для работников школы и учащихся, применять необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся школы.
3.6.  Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган работников):
· о перспективах развития Школы,
· об изменении структуры, штатов,
· о бюджете Школы, о расходовании внебюджетных средств.
3.7.  Администрация осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков,  мероприятий в соответствии с планом Школы.
3.8. Администрация возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
 
     4. Права и обязанности работников. 
4.1.Работник имеет право:
        -   на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ,
        -   требовать предоставление работы, обусловленной трудовым  договором;
        -  на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартом организации и безопасности труда;
        -  на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в  соответствии со своей квалификацией, сложностью труда,  количеством и  качеством выполненной работы,
        -   на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих  праздничныхдней, оплачиваемых ежегодных удлинённых отпусков,
         - на повышение своей квалификации,
         - на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не  
запрещёнными законами способами,
      - на обязательное медицинское страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.2. Работник обязан:
       - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором,
       - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,
       - бережно относиться к имуществу работодателя и других работников 
       - незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя,
       - выполнять Устав  школы,  Правила внутреннего трудового распорядка, другие требования, регламентирующие деятельность школы,
       - обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности,
       - применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места,
       - уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса,
       - создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающихся, обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе, 
       - изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения  психолого-педагогической науки и методики,
       -обеспечивать гласность оценки  своевременность и аргументированность выставления,
       - воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей  демократии гуманизма, показывать личный пример следования им,
       - поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультационную помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса,
       - активно пропагандировать педагогические знания,
      - предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых дверей» (по согласованию с администрацией школы),
       - предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы школы.
4.3. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 
· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
· систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению Учреждения получать дополнительное профессиональное образование;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
4.4. Работники учреждения должны использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.
 
                     5. Рабочее время и время отдыха.    
5.1. Режим работы Учреждения определяется Уставом и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора Учреждения.
5.2. Продолжительность рабочей недели: мужчины– 40 часов, для женщин-36 час.
5.3.  В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая учебная неделя для педагогического состава начальной, основной и средней школы. При пятидневной рабочей учебной неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю.  Общим выходным днем является воскресенье.  Для работников, работающих по пятидневной рабочей учебной неделе, вторым выходным днем устанавливается суббота.
5.4 Рабочее время педагогических работников Учреждения определяется графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним. Режим работы устанавливается с 8.30 ч. и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной  занятости детей. График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора Учреждения.
5.4. Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая учебная неделя в соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором Учреждения с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на сайте Учреждения и на информационном стенде.
5.4. В дошкольных группах устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с 10-часовым  пребыванием. Режим работы дошкольных групп МБОУ «СОШ» с.Гурьевка устанавливается с 7.00 до 17.30. Согласно Уставу МБОУ «СОШ» с.Гурьевка дошкольные группы работают с 10-часовым пребыванием. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иными локальными актами.
5.5. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. Если установленная для работника продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов,топравилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что в течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.(ст.108 ТК РФ).
5.6.  Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, заместители, библиотекарь устанавливается ненормированный рабочий день.
5.7.   Расписание занятий составляется администрацией Школы исходя из педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыхаобучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников.
5.9.   По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОО.
5.10.   Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.
 Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
 – 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – новогодние каникулы;
 – 7 января – Рождество Христово;
 – 23 февраля – День защитника Отечества;
 – 8 марта – Международный женский день; 
– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 
– 9 мая – День Победы; 
– 12 июня – День России;
 – 4 ноября – День народного единства.
Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требования ст.113 Трудового кодекса РФ.
5.11.  Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.
 5.12. При определении учебной нагрузки педагогических работников в Учреждении ее объем устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
5.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом Учреждения
5.14. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в его трудовом договоре.
5.15. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе Учреждения, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 
5.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе Учреждения на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон), за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 
5.17. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Учреждение уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
5.18. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения Учреждения. Локальные нормативные акты Учреждения по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения. 
5.19. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 
5.20. При возложении на учителей Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников.
5.21. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно.
5.22. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 
5.23. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами дополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования, тренерами-преподавателями, старшими тренерами-преподавателями Учреждения характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки. 5.24. К другой части педагогической работы работников Учреждения, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности.
5.25. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: – самостоятельно педагогическим работником Учреждения – подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; – в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; – настоящими Правилами – организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; – планами и графиками Учреждения, утверждаемыми локальными нормативными актами Учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; – графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами Учреждения, коллективным договором, – выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в Учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка иусловий выполнения работ); – трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); – локальными нормативными актами Учреждения – периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.
5.26. При составлении графика дежурств в Учреждении работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются сменность работы Учреждения, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу ,в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в Школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурства утверждается на полугодие директором Школы. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.
5.27.  К рабочему времени педагогов относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания и собрания родительского комитета, дежурства на внеурочных мероприятиях (например, тематические вечера, продолжительность которых составляет от 1 часа до 4 часов.В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
5.28.В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует Учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в Учреждении не требуется. 
5.29. При наличии возможности Учреждения составляет расписание занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.
5.30. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь– май – по четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.
5.31. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных мероприятий и в случаях, установленных приказом директора Учреждения. 
5.32. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору Учреждения и его заместителям в целях контроля
5.33.  Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлинённый отпуск сроком 56 к.дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы до 15 декабря текущего года.
5.34.      Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул.
5.35.    Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором Учреждения В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается  к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного их рабочего времени.
5.36.   Работникам Школы предоставляются  дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст.128, 173 Трудового кодекса РФ.
5.37.   Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
5.38.   Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
5.39.    Работникам Школы  предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:  рождения ребенка, регистрация брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ТК Статья 128.Отпуск без сохранения заработной платы).     
5.40.      Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определены Положением.
5.41.      Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.4, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, за исключением руководящих работников, в соответствии с нормативным документом учредителя.
5.42.     Учет рабочего времени организуется ОО в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.
5.43.      В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
-    изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
-    отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
-    удалять учащихся с уроков;
-    курить в помещениях ОО;
-    отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных  поручений и пр.;
-     отвлекать педагогических и руководящих работников ОО в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
-     созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

 
6. Оплата труда.
6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с единой тарифной сеткой работников бюджетных организаций, штатным расписанием и сметой расходов.
6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда пооплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем     образования и стажем работы, а т.ж. полученным квалификационным        разрядом и по итогам аттестации.
6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.
6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года.на  основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до педагогического работника под расписку не позднее апреля месяца  текущего года.
6.5. Оплата труда в ОУ производится  ежемесячно: день выплаты аванса – 26, 
день выплаты з/платы – 11.
6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями  действующего законодательства.
6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. За счет внебюджетных средств ОО устанавливаются коэффициенты к заработной    плате совместителей до уровня оплаты не менее, чем за 0,5 ставки.
6.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим   временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии стребованиями действующего законодательства, но не менее 20 %    должностного оклада.
       В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера, утвержденным  комиссией.
6.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим  законодательством.
 
7.  Меры поощрения и взыскания.
7.1. В Школе применяются меры морального и материального поощрения   работников в соответствии с Положением, утвержденным Советом Школы.
7.2. В Школе существуют следующие меры поощрения:
-         объявление благодарности;
-         награждение почетной грамотой;
-         представление к званию «Лучший по профессии»;
-         представление к награждению ведомственными и государственными наградами;
-         звание «Ветеран образовательного учреждения»;
-         звание «Заслуженный работник образовательного учреждения»;
-         премия за конкретный вклад;
-         памятный подарок.
7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании   труда. 
7.4. Поощрение объявляется приказом по Школе, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.
7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.
7.6. За совершение дисциплинарного поступка, т.е. неисполнение или  ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на неготрудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие  дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по  соответствующим основаниям.
7.7. Дисциплинарное взыскание на директора налагает Управление образования администрации МР «Прилузский».
7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам Школы норм профессионального поведения или  Устава Школы может быть проведено только по поступившей на негожалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам        решения могут быть преданы гласности только с согласия        заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня        обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а т.ж. времени, необходимого на учет мнения  представительного органа работников.
7.12. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.13.      За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
7.14.      Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.15.      Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.16.      Работодатель данного ОО со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
 




8. Социальные льготы и гарантии.
8.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии(29 декабря 2012 года N 273-ФЗ ст.47)
[bookmark: dst100668]1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
[bookmark: dst100669]2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
[bookmark: dst100670]3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
[bookmark: dst240]4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;(в ред. Федерального закона от 26.07.2019 N 232-ФЗ)
[bookmark: dst38]5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;(в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 216-ФЗ)
[bookmark: dst100673]6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
[bookmark: dst100674]7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
[bookmark: dst101639]8.2.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.(в ред. Федерального закона от 29.12.2015 N 389-ФЗ)
[bookmark: dst241]8.3.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным (трудовым) договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования.(в ред. Федерального закона от 26.07.2019 N 232-ФЗ)
[bookmark: dst100677]8.4. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.
[bookmark: dst149]8.5.Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.(часть 9 в ред. Федерального закона от 03.07.2018 N 188-ФЗ)
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CormnacoBaHo:
cobpaHye TpyI0BOro KOJUIEKTHBA nupextop MbOY
(mp. Ne 1 o1 30.08.2022 1.) mpuxas Ne 224 ot «

aast padoraukos MBOY «Cpennsist 06meo6pazosareisnas mxoaa» c.l'ypbeka

1. OOmme noJyosxeHus
Hacrosmme [lpapuima BHYTPEHHEr0 TPYJOBOIO pACIOpPSKA DPA3paBOTAHBI W IPHHATHL B
cooTBeTCTBUM ¢ TpeGosanusmu Tpynosoro xonexca Poceuniickoit ®enepanuu ot 30.12.2001 No
197-®3 (pen.or 09.01.2020 r.), ¢ TpeboBanmsmu Dexepansroro 3akona «O6 o6pazoBaHUH B
Poccuiickoit @enepatmmy ot 29.12.2012 Ne 273-03 u ycrasom MBOY «COIIly ¢.I'ypreska
(manee — lkomna).
1.2. Hacrosmme Ilpasuna yrteepxuens! mupexropod Lllkomsl u HpHHATB Ha CcoGpanun
TPYIOBOIO KOJUICKTHBA.
1.3. Hacrosimue IIpaBuna yTBepsIalores ¢ NENbio CIOCOOCTBOBAT NATbHEHIIIEMY YKPEIIICHHIO
TPYMOBOH JIMCUAINIMHBI, PAIMOHANBHOMY HCIONB30BAHMIO pabO9ero BPEMEHH M CO3JIAHHIO
ycnoBu# i 5 heKTUBHOM paGoOTHI.
1.4. Tlon nucnuIuMHoN Tpyna B Hacrosunux [IpaBuiax IMOHMMAaeTcs: 06s3aTelBHOE UL BCEX
PabOTHHEKOB MOYUIENHA IIPABUIAM LOBEICHHS, OUPC/EIEHHEIM B COOTBETCTBHM ¢ TpyroBEIM
KOJZICKCOM, WHBIMM 3aKOHAaMH, COIJIANICHUSAME, TPYJOBBIM JOTOBOPOM, JIOKATBHBEIMU aKTaMU
OpraHU3aIHH.
1.5.K nenarorudeckoi gesrensuoctu He gorryckarores mmna (TK PO cr. 331):

— JIMIICHHBIC IIpaBa 3aHAMATHCS IIEATOTMYCCKOM JAESITeIBHOCTBIO B COOTBETCTBUM C
BCTYIIMBIIAM B 3aKOHHYIO CHIIY [PUIOBOPOM CY/Ia;

—  HMMCIOIIHC WK UMCBIIUC CYAUMOCTD, 10ABEPTABIIMECS YTOIOBHOMY HPECIIEI0OBAHMIO (32
HCKJIIOYCHHEM JIMLI, YTOJIOBHOE IIPECIIEJOBAHUE B OTHOIICHHH KOTOPHIX [PEKPAIIEHO 110
peabUIUTHPYIOMMM OCHOBAHMSM) 32 TPECTYIUICHHS MPOTHB JKH3HH U 3JI0POBES,
CBOOOMBI, YECTH M  JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 HCKIIOYEHHEM  HE3aKOHHOM
TOCHHTAIM3AMA B MEIUIMHCKYIO OPraHHM3allHio, OKa3bIBAIONUIYIO [ICHXHATPHYECKYIO
[IOMOIIb B CTAIMOHAPHBIX YCIOBUSX, M KJIEBETHI), IIOJOBON HEIPUKOCHOBEHHOCTH M
IIOJIOBOH  CBOGOJBI JIMYHOCTH, IIPOTHB CEMBH H HECOBEPLICHHONETHHX, 3OPOBBS
HaceNeHnss M OONIECTBEHNOH HPABCTBCHHOCTH, OCHOB KOHCTHTYIHOHHOIO CTpOSl M
0e3011aCHOCTH TOCY/[APCTBA, MHpPa ¥ OC30IIACHOCTH €CIOBEYECTBA, a TAKXKE NPOTHB
OOIIECTBEHHON OE301IaCHOCTH, 38 HCKIIIOYCHUEM CIIyYaeB, IIPEeIyCMOTPEHHBIX YaCThIO
TpeThe# HacTosmel crarer (B pen. Pepepanpusix 3akonos ot 31.12.2014 N 489-®3, or
13.07.2015 N 237-®3);

— HWMCIOIIUE HECHATYIO MM HCIOTAIICHHYIO CY/MMOCTH 38 MHbIE YMBIILIEHHEIE THOKKHE K
0c000 TSDKKHUE PECTYTUTICHIs, HE yKa3aHHbIC B a03alle TPETHeM HACTOSITEH TacTH (B pe.
DejepaibHOro 3axona ot 31.12.2014 N 489-03);

— IPU3HAHHBIC HEICCCIIOCOOHBIMA B YCTAHOBICHHOM (De/[ePalbHbIM 3aKOHOM TTOPSIIKE;

— MMeIolHe 3a00JeBalus, IPE/yCMOTPEHIIBIC IICPCYHCM, YTBEPIXKIAEMbIM (eaepaTbIBIM
OpraHOM  HCIIOJIHHUTCIBHOH BJIACTH, OCYINECTBILIOMMM (YHKUMH 110 BbIpabOTKE
IOCY/IApPCTBCHHOW IOJIMTHKA ¥ HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY PEIYIMPOBAHUIO B 0OIACTH
31paBooXpaHcHys (4acTh BTopas B pel. PejepanmsHoro 3akona ot 23.12.2010 N 387-
©3).

— Jluma w3 wuMclHa yKa3aHHBIX B ab3ale TPETheM YaCTH BTOPOH HACTOSIIGH CTATBY,
UMCBIIME CYJIMMOCTL 34 COBEPHICHHE IIPCCTYIUICHHM HEOONBIION THKECTH U
IIPCCTYIUICHMA CPEIHEH TSOKECTH IIPOTUB SKH3HM U 3JI0POBbs, CBOOOIBI, UCCTH U
JNOCTOMHCTBA ~ JIMYHOCTH (38 WCKIIOYCHHCM  HE3AKOHHOW — TrOCTHTANM3ANUM B
MCIUMIMHCKYIO — OPraHM3alylo,  OKAa3BIBAIOIIYI0  IICHXUATPUYCCKYIO  IOMOIIb B





