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1. O6mue moJ10KeHHs e
1.1. OnmapeHHOCTh — 3TO CHCTEMHOE, Pa3BHBAIOLICECH B TEYECHHH >KHU3HH KAdeCTBO IICHXHKH,
KOTOpO€ OIpPENENSET BO3MOXKHOCTh JOCTHXKGHHS YENIOBEKOM 0OJiee BBHICOKHX, HE3aypsIHBIX
pe3yNbTaTOB B OJHOM WIIM HECKOJNBKHX BHIAX JAEATEJILHOCTH IO CPaBHEHHIO C APYTHMH
monsMH. OnapeHHBIH peGEHOK — 3TO peGEHOK, KOTOPHIH BBIAENAETCS APKMMHM, OYEBHIHBIMH,
HHOIZIA BBIJAIOIIUMHUCS JOCTHXEHHSMH (HIH HMEET BHYTPEHHHE MPETIOCHUIKH A TaKiX
JOCTIDKECHHH) B TOM HJIK HHOM BHJIE z[e;lTem,Hocm.
1.2. llenu u 3amaun

Llens — co3nanue ycnoBuit Ul ONTHMAIBHOTO Pa3sBUTHUS JETeld; MOBBIEHHUS KAYECTBA MX
00y4eHusl, paClIMPEHHE BO3MOXKHOCTEH Pa3sBUTHS HHAMBHAYAIBbHBIX CIIOCOOHOCTEH, yiydInenne
YCIJIOBHH COIIMANIFHOM alanTalliy YYCHHKOB.

3anaun:
- CO3/IaHH€E YCIIOBUH JUIS BBIABIICHHS, IOJIEPXKKH U Pa3BUTHS OJJApEHHEBIX JIETEI;
- COXpaHEHHE MICUXUIECKOTO M (PH3HIECKOrO 30POBbS;
- otbop cpencTB oOGy4eHHs, CIOCOOCTBYIOIIHMX pasnmmo caMOCToxTenLHocm MBIIUIEHHS,
HHUIIMATUBHOCTH, TBOPYECTBA B YPOUHOI U BHEYPOUHOM z(e;lTeJILHocm
- OpraHu3anys pasHooOpa3Hoil BHEYPOUHOM uexrenmocm
1.3. Ipunimmns! paboThI ¢ 0JJapEeHHBIMHA JETHMHU: .

e HMumuBunyanusanus o0ydeHHs

e [IpunHnun onepexaromiero o0y4eHus.

e [Ipunnun xoMpopTHOCTH B JIF060H JEATENEHOCTH.

e Ilpunimn pasHoo6pasus NpeIaraeMbIX BOZMOXHOCTEH JUIS pealu3alyyi CrocoOHOCTeH

yJanmxcst

¢ Bospacranue poJiu BHEYPOUHOH JAEATEILHOCTH.

e [IpuHIMN pa3BHBAIOLIETO O0YUCHHS.

o IIpunun fo6pOBOIBHOCTH.
1.4. YyacTHHKaMH peayi3alii JAHHOTO MOJIOKEHHS SBIISIOTCS:
- aIMMHHUCTPAIHS UIKOJB! (THPEKTOP, 3aMECTHTEIH); 4
- PYKOBOJHTEIH HIKOJIBHBIX METOAUYECKUX 00beIHHEHHUIA;
- YUUTENA-IPEAMETHUKH,
- KJIaCCHBIE PyKOBOAUTEIH;
- PYKOBOJMTENN KPY>KKOB U CEKIIHIA;
- bubnmoTekapsp;
- POJMTENM HIIH 3aKOHHBIE IIPEICTaBUTENH 00YYarOIHXCS.

- 2. Opranm3anus 1 QyHKIHOHAIbHOE 00ecnevyeHne JAaHHOTO M0JI0KeHH .
2.1. Opranu3zanus paboTHI:
Pabota BefieTCs 110 TPeM HAIpPaBICHHAM: C IETHMH, POZIMTEINSIMH, Kaj[paMH.
Pa6ora ¢ neTpMu.
e ComnpoBOXICHHE OCYUIECTBIIAIOT YYHMTEIA-NPEIMETHUKH, KIACCHBIE PYKOBOIUTENH,
PYKOBOJIUTENH KPYXKKOB. ]
e Pabora ¢ IeTbMH, HMEIOIMMH SPKO BBIPAXXCHHBIE CIIOCOOHOCTH, MPOBOIUTCA B (opMe
KPYXKOB, IPEIMETHBIX OJNHUMIHAJ, MPEAMETHLIX HeleNb, TYPHHDOB, KOHKYPCOB,





· выставок, спартакиад, участия в праздниках, самостоятельного создания продуктов детского творчества.

· В работе с детьми, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и индивидуально-личностные технологии, использование исследовательского и проектного метода.

Работа с родителями.

· Данное направление осуществляют директор, заместитель директора по УВР и заместитель директора по ВР, учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков.

· Работа с родителями детей, имеющих ярко выраженные способности, проводится в форме консультаций и бесед, отчетных мероприятий, наглядной психолого-педагогической информации (памятки, листовки), анкетирования, тестирования.
Работа с кадрами.

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в работе с одаренными детьми; контроль осуществляют директор, зам.директора по УВР. Все педагоги работают по данному направлению в рамках распространения педагогического опыта.

· Работа проводится в форме методических мероприятий: фронтальных (педсоветов, семинаров), групповых (коллективных просмотров, работы в микрогруппах), индивидуальных (творческих отчетов, консультаций).

2.2. Функции директора:

Планирование в годовом плане отдела по работе с одаренными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса. Создание фонда поощрения и материального стимулирования одаренных детей.

2.3. Функции зам.директора по УВР и ВР:

- регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения (постоянно).

- координация действий учителей, работающих с одаренными детьми (постоянно).

- сбор банка данных по одаренным детям.

2.4. Функции учителей-предметников:
- выявление одаренных детей по своим предметам;

- корректировка программ и тематических планов для работы с одаренными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней;

- организация индивидуальной работы с одаренными детьми;

- подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня;

- отбор и оформление в течении года достижений одаренных детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции;

- создание в учебных кабинетах картотек материалов повышенного уровня сложности;

- консультирование родителей одаренных детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.

2.5. Функции классных руководителей:

- выявление детей с одаренностью и создание банка данных;

- планирование воспитательной работы в классе с учетом реализации одаренными детьми класса своих способностей.

2.6. Функции руководителей кружков и секций:

- выявление одаренных детей;

- предоставление необходимой информации кл.руководителям;

- консультирование родителей.
