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MOJIOJKEHHE
O HIKOJILHOM JJOBPOBOJLYECKOM (BOJTOHTEPCKOM) OTPSIIE
3 MBOY «COHI» e.l'yphenra

I. Ofmuie mox0KeHsL.
1.1. Bomontépekuii oTpsia — 9T0 1M0APOCTKOBOE 0GheNHEHUE T00POBOILUCE. Y HaCTBYIOLIIX B
TBOPYECKOIi, COIHATBHO IOIE3HOI. CONUAILHO 3HAUUMOMN JCHTCILIOCTI,
[IIKONBHBIH  OTPAT BOJOHTEPOB CO3AAETCS € 1ELIO CO3AAHMS YCIOBHI Ul PasBHTHA U
peaTu3aLMil OPrali3aTopeKoro. TBOPUECKOro M HHTENICKTYAJIBLHOTO HOTCHIIATA COIIATBHO-
AKTHBHBIX 110/{POCTKOB.
12, Orpsin cosman ¥ JIeHCTBYeT Ha OCHOBAHMH JT0OPOBOJBHOCTI, CAMOVIPABICHHS 1
PaBHOMPABHOCTH €10 YIICHOB.
1.3. YuacTHiKOM 0Tpsiia MOKET crarh oOyuaroruiics 5 — 11 K1accoB, KOTOpbIi 10/UICP/KHBACT
[JII 1 3a71a4H OTPSI1a B OPHENTHPOBAH Ha LEHHOCTH 00LLECTRA.
14, Uuen orpsama MOKET OCTABHTB WICHCTBO MO COOCTBENHOMY OKelaniio, wmn ObiTh
HCKJIOUSHHBIM 110 PELIeHNIO 00mero cobpars BOJIOHTEPCKOro OTpsia 3a JCHCTBHS, KOTOpbIe
[HCCOBMECTHMBI € IJIEAME H MPHHIHIAMI J00POBOIBUCCTEA.
1.5. PaBota BOJIOHTEPCKOrO JBIKEHUs OCYILECTBISETCS B CBOOOIHOE OT yueOHOro Ipoiecca
BPEMS YUALINCEL
1.6. Tlpu pocTiokenny 14 7T yUAaCTHHK BOJOHTEPCKOro oTpsia perncrpupyercs B FHC
«JoGpoBobiel Poccuiy 1a caiite 105poBOILILIPOCCHIL. D).
1.7. Kitouenbie MOHSITIISL JICIOJIL3YCMbIE B HTOJIOKEHHH:

Bosonrepsl  (I06POBOLIBY) - FPaKIaHe, OCYHICCTBISIONIHE  O1aIOTBOPHTEIILHYIO
JeATENLHOCTL B (popae GE3B03MEe3HOT0 TPYAa B HATEpecax o01ecTsa.
Bouonrépekas  AesTeNbHOCTE  —  9TO  WMPOKHH  KPYr  ASATENBHOCTH,  BKJIOUAs

TpaIuiHONHBbIC (l)()p\[bl B3aHMOIOMOLIY U CaMOIIOMOIIIH, U(IJUIIUJ.II)HOL IPeLOCTABICHHC YCIIYI
n japyrue ([m DMBI IP@KIAHCKOTO YJacTHs, KOTOpas 0cy ICCTBIIACTCSI ,'lO\)])UH\LII,HO Ha Oiaro
IHII])OI\"Dﬁ oGuiectennocti 6e3 pacuera Ha ACHCIKHOC BO3HAIPAKACHHC,

II. Ilean u 3aaun.

[lenb: passirtHe Yy YYaIIXcs BBICOKHX HPABCTBEHIILIX KAUCCTB OYTEM IPOHATAHILL HACH
106poBOILHOIO Tpyia Ha  Graro o0IIecTBa W IPHBIEUCHIST YUAMHXCS K PEIICHHIO CONHATHHO
3HAYMMBIX 11po0JeM (Mepe3 ydacTHe B COLHAILHBIN. JKONOIHYCCKHX J J{p. [IPOCKTaxX U
TPOrpamMMaX ).

3anawn:

e Paspuine BBICOKHX HPABCTBEHHBIX KauecTB MyTEM Hponaramibl el J106poBoiLHOro
Tpy/ia Ha Gnaro obiecTsa.

o [lpupicuenne yuaumxcs K pereHnio ColHaTbHO 3HAMHMBIX TPOCKTOR.

e [lponaramma 3710poBoro o0pasa SKH3HH. Paspuiie 1pOCKTOB, HAIPABICHHLIX Hu
nporaraiy Huei 310poBoro odpasa JKH3HH CPEI MOJIOACHKH, MPOPHIARTHKY KYPCIHsi.
QAIKOLO1H3MA. YIOTPeOIeHHs HAPKOTHKOB.

e Tloicprkanie 4nuCTOTHl B OOIIECTBEHHBIX MeCTax, o3ejenenne, cOop Mycopa, OuHCTKA
€CTECTBEHHLIX BOAOEMOB HIIH HHDIX 3arPA3HEHHBIX MeCT I JIp. JleaTelbioCTh, CBsI3antasl
¢ OXPAHOI MPUPOJILL. (IIOPEI 1 (ayHbL.

o Breapenue COMMATLHBIX IIPOEKTOB, CONNAILHLIX HPOrPANM. MEPONpPHATHIL, aKiuil u
yqaciue B HUX.



Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников.

· Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.

· Формирование социальных навыков.

· Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.

· Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни. 
· Работа с незащищенными слоями населения (пожилые люди, люди с ограниченными возможностями здоровья.
III. Ведущие принципы деятельности отряда.
· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

·  Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.

· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

·  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.

· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.

· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

IV. Основные направления деятельности.

· Просветительская

· Профилактическая

· Социальная

· Шефская

· Спортивная

· Информационно-рекламная

V. Виды добровольческой деятельности.

· Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).

· Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.

· Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.

· Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 

· Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.

· Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

VI. Права и обязанности волонтёров

6.1. Волонтер имеет право:

· Добровольно вступать в волонтерское движение.

· Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.

· Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.

· Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы и данному Положению.

· Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.

· Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.

· Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.

6.2. Волонтер обязан:

· Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.

· Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.

· Добросовестно выполнять порученную работу.

· Прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя волонтерского отряда.
VII. Основные принципы руководителя волонтерского отряда
7.1. Волонтерским отрядом руководит педагог, назначенный приказом директора школы, и командир волонтерского отряда, избранный на общем собрании волонтеров.
7.2. Руководитель волонтерского отряда:

· Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.

· Организует деятельность волонтерского отряда. 

· Ведет документацию отряда и отчитывается о своей работе перед общим собранием. 

· Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.

· Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.

· Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.

· Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное время.

7.3. Руководитель волонтёрского отряда несет ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 

VIII. Поощрение волонтёра.

· Объявление благодарности приказом по школе.

· Награждение грамотой.

· Вручение подарка, сувенира.

·  Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.

· Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 

· Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках. 
IX. Документация

Волонтёрский отряд должен:

- иметь план и анализ работы;

-фиксировать результаты своей деятельности.
X. Срок действия данного положения

Данное положение действует до внесения изменений.
