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не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства и настоящим Правилам.
2.2. Подарки и услуги, принимаемые или предоставляемые Учреждением, передаются и принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача его от отдельного работника.
2.3. Деловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут передавать другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей трудовой деятельностью, а также представительские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками, иными событиями;
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным положение или исполнением служебных (должностных) обязанностей;
- не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения, работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных представительских расходах;
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Положению об антикоррупционной политики в Учреждении, Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения и общепринятым нормам морали и нравственности.
2.4. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны определяться деловой необходимостью и быть разумными.
2.6. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику Учреждения.
2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию Учреждения или его работников.

3. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

3.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и проявлении делового гостеприимства.
3.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами.
3.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов.
3.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование имущества Учреждения, в том числе:
- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления определенных действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну;
- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для лично и других лиц в процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок.
3.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передаривать подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
3.8. Работники Учреждения должны оказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д.
3.9. Администрация и работники Учреждения не приемлют коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или принимать от таковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 3000 (Трех тысяч) рублей или не совместимые с законной практикой деловых отношений. Если работнику Учреждения предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан немедленно об этом директору Учреждения.
3.11. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действие/бездействие, должен:
- отказаться от них о немедленно уведомить директора Учреждения о факте предложения подарка (вознаграждения);
- о возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью;
- случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия соответствующих мер директору Учреждения и продолжить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
3.12. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом одно из должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной Положением о конфликте интересов, принятым в Учреждении.
3.13. Работникам Учреждения запрещается: 
- самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;
- принимать без согласования с директором Учреждения деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов);
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
3.14. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, направленных на создание и упрочение имиджа Учреждения. При этом план и бюджет участия в данных мероприятиях утверждается директором Учреждения.
3.15. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждением помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
3.16. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.
3.17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в соответствии с действующим законодательством.

4. Область применения

4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через посредников.
4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Учреждения в период работы в Учреждении.
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IIpaBuia o6mena 1eIOBLIMH NOJAPKAME H 3HAKAMH /eJI0BOT0 FOCTENPHHMCTBA
B MBOY «COIll» ¢.I'ypseBka

1. O6mue noyoxenus

1.1. IlpaBuna 06MeHa JENOBHIMH TNOJAPKAMH M 3HAKAMH JENOBOrO rOCTEPUUMCTBA B
MBOVY «COII» c.I'ypreka (nanee — [Ipasuna) paspaGoTansl B COOTBETCTBHH C MONOMKEHHSIME
Kouerurymmu  Poccniickoit ®enepammu, DenepansHoro 3akoma ot 25.12.2008. Ne 273-®3
O mpoTHBONEHCTBHM  KOPPYNLMH» M NDMHSTBIMH B COOTBETCTBHH C HHMH HHBIMHA
3aKOHOZATENbHBIMH M JIOKAIbHBIMA aKTAMH.

1.2. TlpaBuna onpenensior eauHble M1 BeeX paGoTrikoB MBOY «COIIly c.I'ypreBka
(nanee — Yupesk/ienue) TpeGOBAHUA K TAPEHUIO U IPHHSTHIO JEOBEIX TI0/IapKOB.

1.3. Yupexuenne MOLIEpKUBACT KOPIOPATHBHYIO KyJIbTypy, B KOTOpOH JIeJIoBBIE
TIONAPKH,  KOPHOPATMBHOE — TOCTENPUMMCTBO M NpEJCTABUTENHCKHE  MEPONPHSTHS
pacCMaTpUBAIOTCS  TOJNBKO KaK HMHCTPYMEHT JUIS YCTAHOBJICHHS M IOIEP)KAHHS JIENOBBIX
OTHOLICHUH 1 KaK NPOSIBIICHHE OGIIENPHHATOH BEIIMBOCTH B XOJ€ AESTETBHOCTH Y UpekIeHHS.

1.4. Vupexsienne MCXOIMT W3 TOTO, HYTO MONTOBPEMEHHBIE JIENOBHIC OTHOLICHHS
OCHOBBIBAIOTCS HA JIOBEPUH M B3aHMHOM yBaXeHMH. OTHOIICHHS, IIPH KOTOPBIX HAPYIIAeTCs
3AKOH M IPHHINEL JICIOBOH STHKH, BPEAT PEyTalH YUPexIEHUs  HECTHOMY HMEHH ero
PabOTHHKOB, W HE MOTYT 0GeCIeYHTh yCTOHUHBOE JIOJITOBPEMEHHOE Pa3BUTHE YUPEeXKACHHS.
Takoro poya OTHOIIEHHS He MOTYT GBITH IPHEMIIEMBI B TPaKTHKe paboThl YupesKIeHus.

1.5. Jlefictbue TIpaBuit pacnpocTpaHseTcss Ha BceX pPaGOTHHKOB Vupexnenus, BHE
3aBHCHMOCTH OT YPOBHSI 3aHHMAeMOH J0JDKHOCTH.

1.6. Tanusre IpaBuia npecieyeT Cieyronme nem:

- obecrieuenne IMHOOGPA3HOTO IOHMMAHMSI DONH M MeCTa JIeNOBBIX TI0/IapKOB,
ACJIOBOTO  TOCTCNPUUMCTBA, — NPE/ICTABHTEILCKMX ~MEPONDHATHI B JIENOBOHM  NpaKTHKE
Vupexnenus;

- OCYIIECTBJICHHE YNPABJICHYECKOH M XO3AHCTBEHHOHM MNESTENbHOCTH YupeskIeHHs
HMCKIIOYHTE/IHO Ha OCHOBE Ha/ICXKAIIHX HOPM H IIPABHI JICJIOBOTO MIOBEIEHHS, GasHpyIomuXcst
Ha NpHUHIMNAX Ka4eCTBA MNPENOCTABICHHS YCIYT, 3alUThl KOHKYPEHIHH, HEJOMyMICHHs
KOH(JIHKTa HHTEPECOB;

- ONpE/IENICHUE eIMHBIX JUIi BCEX PaGOTHHKOB YupekIeHHs TPeGOBAHHH K NAPEHHIO
UPHHATHIO  JCNOBBIX  NONAPKOB, K OPraHM3aUMM M  y4acTHIO B NPEICTABHTEIHCKHX
MEPONPUATHSX ;

- MHHUMH3HPOBAHHE PHCKOB, CBSI3aHHBIX C BO3MOXKHBIM 3JI0yNOTpeGIIeHHEM B 0GNACTH
TI0/1aPKOB,  IIPE/ICTABATENECKHX  MeponpusThi. HamGosee cephesHBIMM W3 TAKMX DHCKOB
ABIIIIOTCS.  ONMACHOCTh MOAKYNA M B3STOYHHYECTBO, HECIPABEUTHBOCTB I10 OTHOMICHHIO K
KOHTpareHTaMm, IPOTEKIMOHA3M BHYTPH Y UpeKIEHHS.

2. TpeGoBanus, NpeAbABIIsIEMbIE K A€T0BBIM M0OAAPKAM
H 3HAKAM /1eJI0BOT0 IOCTENPHHMCTBA

2.1. PaGoTHuKH VupexieHHs MOTYT MONyYaTh JE/NOBbIE TIO/IapKH, 3HAK{ JIEJIOBOTO
TOCTENIPHUMCTBA  TONBKO HA OQHMIMATHHEIX MEPONPHATHSX, IpPH YCIOBHH, 4TO 3TO




